HUISHOUDELIJK REGLEMENT
VAN
KORFBALVERENIGING BERLICUM MIDDELRODE COMBINATIE

NAAM EN ZETEL

Artikel 1.

De vereniging is genaamd kv. BMC.

Zij is gevestigd te Berlicum in sportpark "De Brand".
De kleuren van de vereniging zijn: rood-wit.

DUUR, DOEL EN MIDDELEN

Artikel 2.

De duur van de vereniging, haar doel en de middelen waarmee
zij dit doel tracht te bereiken zijn omschreven in de statu-
ten.

LEDEN

Artikel 3.

De vereniging kent verschillende categorién leden t.w.:

Gewone leden zijnde actief spelende leden vanaf 16 jaar.
Senioren

Recreanten

Midweek

Buitengewone leden zijnde actief spelende leden tot 16 jaar.

Welpen vanaf 5 jaar
Pupillen vanaf 8 jaar
Aspiranten vanaf 12 jaar
Junioren vanaf 15 jaar

Ereleden zijn zij die wegens bijzondere verdiensten voor de
vereniging door de algemene vergadering als zodanig zijn
verkozen.

Persoonlijke leden zijn personen die niet behoren tot de
voorgaande categorién doch zich wel verdienstelijk maken voOT
de vereniging en door het bestuur als 1lid zijn toegelaten.




Rustende leden zijn leden die niet meer actief de korfbalsport
beoefenen doch door betaling van contributie weliswaar gebruik
wensen te maken van de activiteiten en betrokken willen blij-
ven bij de vereniging.

HET LIDMAATSCHAP

Artikel 4.

Het lidmaatschap kan worden verkregen door schriftelijke
aanmelding bij het secretariaat.

Afmelding dient eveneens schriftelijk te geschieden voor het
einde van het kalenderjaar.

HET VERENIGINGSJAAR

Artikel 5.

Het verenigingsjaar loopt van 1 juli tot en met 30 juni daar-
opvolgend.

BESTUUR
Artikel 6.

Het bestuur bestaat uit tenminste drie personen, een voorzit-
ter, een sekretaris en een penningmeester.

De leden van het bestuur worden op de jaarlijkse algemene
ledenvergadering uit en door de stemgerechtigde leden gekozen.

Onderlinge vervanging van bestuursleden bij ziekte of ontsten-
tenis wordt bij bestuursbesluit geregeld.

TAAK VAN HET BESTUUR

Artikel 7.

Het bestuur heeft tot taak de verenigingsbelangen binnen de
kring van zijn bevoegdheid in haar gehele omvang te beharti-
gen.

DE VOORZITTER

Artikel 8.

De voorzitter geeft leiding aan en houdt toezicht op de ver-
eniging. Hij draagt zorg voor naleving van de statuten, het
huishoudelijk reglement en alle verdere regelingen en bepalin-
gen.

Hij is de officié&le woordvoerder van de vereniging. Zo hij dit
dienstig acht kan hij bepalen dat alle uitgaande stukken,
welke zijn handtekening niet behoeven, door hem mede onderte-
kend worden. Hij leidt de vergaderingen en stelt daarin de
orde van de dag vast. Hij heeft het recht de beraadslagingen
te doen eindigen indien hij meent dat de vergadering voldoende
is ingelicht. Hij is wel verplicht de beraadslagingen te
hervatten als eenderde van de aanwezige leden het verlangen
hiertoe kenbaar heeft gemaakt.



DE SEKRETARIS

Artikel 9.

De sekretaris voert de administratie van de vereniging, voor-
zover deze niet aan anderen is opgedragen. Hij is belast met
de notulering van de vergaderingen. Alle uitgaande stukken
worden namens de vereniging door hem ondertekend. Hij is
verplicht van deze stukken aantekening te houden. Op de alge-
mene vergadering brengt hij het jaarverslag uit. Hij houdt een
ledenlijst of register bij uit welke de aard van het lidmaat-
schap dient te blijken. Het verenigingsarchief wordt door hen
bewaard.

DE PENNINGMEESTER

Artikel 10.

De penningmeester beheert de geldmiddelen. Voor zijn beheer is
hij persoonlijk verantwoordelijk. Hij draagt zorg voor de
inning der kontributies en overige bijdragen en houdt boek van
alle inkomsten en uitgaven, zodanig dat de baten en schulden
van de vereniging te allen tijde aanstonds kunnen worden
gekend. Betalingen uit de verenigingskas worden door hem niet
gedaan dan tegen behoorlijke kwitanties. De gelden die niet
bestemd zijn voor het bestrijden van de lopende uitgaven
worden door hem belegd. Tevens kan hij aan andere bestuursla-
gen budgetten beschikbaar stellen.

Het bestuur kan hiervoor regels vaststellen.

Op de jaarlijkse algemene vergadering brengt hij verslag uit
over zijn beheer. Hij dient tevens een begroting in voor het
komende jaar. Op de algemene jaarvergadering wordt hij gede-
chargeerd voor zijn beheer door middel van besluitvorming.

Hij is gehouden aan de kaskommissie inzage te geven van de Kkas
en alle boeken en bescheiden en ook verder alle inlichtingen
te verstrekken welke de kommissie van hem terzake van zijn
beheer mocht verlangen.

Gelijke verplichting bestaat voor hem jegens het bestuur, dat
hem te allen tijde ter verantwoording kan roepen.

BESTUURSTAKEN

Artikel 11.

Het bestuur bepaalt welke taak elk der bestuursleden in het
bijzonder zal hebben te vervullen.

Voorzitter, sekretaris en penningmeester vertegenwoordigen de
vereniging in en buiten rechte en nemen alle beslissingen
welke niet tot een gewone bestuursvergadering kunnen worden
uitgesteld.

STEMGERECHTIGDE LEDEN

Artikel 12.

Alle leden vanaf 16 jaar hebben stemrecht.



VERGADERINGEN

Artikel 13.

In het najaar wordt de jaarlijkse algemene vergadering gehou-
den op uitnodiging van het bestuur. Hiervoor wordt men schri-
ftelijk uitgenodigd. De termijn van oproeping bedraagt tenmin-
ste zeven dagen. De oproeping vermeldt de plaats, tijdstip der
vergadering en een overzicht van de te behandelen onderwerpen.
De algemene vergadering heeft het recht van initiatief, aman-
demant en interpellatie. Zij is voor alle leden van 16 jaar en
ouder toegankelijk. Indien er een vakature is in het bestuur
vermeldt de oproeping indien mogelijk de nieuwe kandidaat.
Tegenkandidaten kunnen tot een dag tevoren worden ingediend
door tenminste vijf stemgerechtigde leden. Dit dient schrifte-
lijk te geschieden bij de sekretaris. :
Zijn er geen tegenkandidaten gesteld, dan wordt er geen ver-
kiezing gehouden en geldt de gestelde kandidaat als gekozen.

ROOSTER VAN AFTREDEN

Artikel 14.

Het bestuur treedt af op de jaarlijkse algemene vergadering.
De bestuursleden zijn terstond herkiesbaar.

AGENDA VAN DE ALGEMENE VERGADERING

Artikel 15.

Op de agenda van de algemene vergadering dient in ieder geval
te bevatten:

- het jaarverslag van de sekretaris

- het jaarverslag van de penningmeester

- de begroting voor het komende jaar

- verkiezing van bestuursleden

De vergadering zal, het advies van de kaskommissie gehoord
hebbende, zich over dechargering van de penningmeester uit-
spreken.

BUITENGEWONE ALGEMENE VERGADERING

Artikel 16.

Buitengewone algemene vergaderingen kunnen door het bestuur
worden uitgeschreven. Het bestuur is daartoe verplicht als
tenminste tien stemgerechtigde leden daarom vragen.

Binnen acht weken na ontvangst van het schriftelijk verzoek
moet de vergadering worden gehouden.

BESTUURSVERGADERINGEN

Artikel 17.

Bestuursvergaderingen worden naargelang behoefte of op voor-
stel van twee bestuursleden belegd.



BEVOEGDHEID VAN DE BESTUURSVERGADERING

Artikel 18.

Een bestuursvergadering is niet tot besluiten bevoegd als niet
tenminste de helft van de bestuursleden aanwezig is.

KOMMISSIES

Artikel 19.

Er zijn de volgende kommissies:

- aktiekommissie

- toerncoikommissie

- jeugdkommissie

- redaktiekommissie

- ledenwerfkommissie

- ontspanningskommissie

- kaskommissie

Andere kommissies kunnen worden ingesteld. De kommissies staan
ieder op hun eigen gebied het bestuur bij in de vervulling van
zijn taak.

DE KASKOMMISSIE

Artikel 20.

De kaskommisie bestaat uit twee stemgerechtigde leden. Zij
houdt toezicht op het beheer van de penningmeester.

Zij is gehouden tenminste eenmaal per jaar de kas, de boeken
en bescheiden van de penningmeester na te zien.

van de uitslag van het onderzoek wordt verslag uitgebracht aan
het bestuur. Indien de kaskommissie termen aanwezig acht om de
penningmeester te dechargeren zal zij een betreffend voorstel
doen aan de algemene vergadering. Tevens is zij bevoegd aan
het bestuur voorstellen te doen omtrent het financieel beheer.

KONTRIBUTIES

Artikel 21.

Jaarlijks doet de penningmeester een voorstel aan de algemene
ledenvergadering betreffende de kontributies.

De kontributie dient halfjaarlijks bij vooruitbetaling te
worden voldaan. Bij niet tijdige betaling wordt een herinne-
ring gezonden. Indien dan wederom geen tijdige betaling ge-
schied volgt een tweede aanmaning met een boete van 10, - voor
administratiekosten. Indien het verschuldigde na deze aanmaan-
ing niet is voldaan kan het bestuur overgaan tot andere maat-
regelen zoals royement of schorsing en wel onverminderd het
recht op betaling van de verschuldigde contributie en admini-
stratiekosten.

De kosten wegens invordering, zowel gerechtelijk als buitenge-
rechtelijk kosten komen voor rekening van het 1id, c.g. wette-
ijke vertegenwoordiger.



Beéindigd een spelend 1id, anders dan door ziekte of blessu-
res, het lidmaatschap door schriftelijke opzegging tijdens het
verenigingsjaar dan vindt er geen restitutie plaats.

Voor langdurige afwezigheid wegens blessure of ziekte bestaat
er een afzonderlijke regeling. Hetzelfde geldt voor meerdere
leden uit een gezin.

Leden vanaf 16 jaar nemen deel aan de grote clubactie en
worden aan het begin van ieder seizoen belast voor de afname
van drie loten.

SCHORSINGEN

Artikel 22.

Het bestuur is bevoegd een 1lid te schorsen conform artikel 11
van de statuten.

SLOTBEPALING

Artikel 23.

In alle gevallen waarin het huishoudelijk reglement niet
vvorziet beslist het bestuur. Het bestuur is hierbij gehouden
aan de statuten. Ieder 1id heeft het recht van inzage van de
statuten en het huishoudelijk reglement waarbij op aanvraag
zonodig een exemplaar wordt toegestuurd.

Opgemaakt, maart 1995



